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ประกาศ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเปนผูอำนวยการ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) มีภารกิจ 

ในการจัดสรรทุนวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและภาคบริการ รวมถึง 

ทุนสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยี การสรางตลาดนวัตกรรม การสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ในเชิงพาณิชย และการพัฒนาแพลตฟอรมทางนวัตกรรมในภาคการผลิตและภาคบริการ ทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

หองปฏิบัติการเพ่ือการใหบริการดานคุณภาพและการถายทอดเทคโนโลยี ทั้งน้ี การใหทุนดังกลาวมุงเนนการสนับสนุน

แผนงานท่ีมีความรวมมือหรือการรวมลงทุนกับผูใชประโยชน อาทิ SMEs และภาคอุตสาหกรรม  

  เนื่องจากผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

คนปจจุบัน จะครบวาระการดำรงตำแหนงในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 หนวย บพข. จึงประสงคจะรับสมัครบุคคล 

เพื่อคัดเลือกเปนผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ในการนี้หนวย บพข. จึงขอเชิญชวนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสมัครเขารับการคัดเลือกเปน ผูอำนวยการหนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. คุณสมบัติผูสมัคร 

  1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

  (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) สามารถทำงานใหแก หนวย บพข. ไดเต็มเวลา โดยสามารถเริ่มงานไดตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2566 

(3) มีอายุไมต่ำกวา 40 ป และไมเกิน 62 ป ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 โดยมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

 (4) มีวุฒิการศึกษาอยางต่ำระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. ใหการรับรอง และเปน 

ผูมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการงานวิจัย มีความสามารถในการเขาใจและสามารถถายทอดนโยบายรัฐบาล

ไปสูการปฏิบัติ  

  (5) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

  (6) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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 (7) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำ 

โดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

  (8) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน 

ของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

 (9) ไมเคยถูกถอดถอนออกจากตำแหนงตามกฎหมาย 

 (10) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เก่ียวของกับ หนวย บพข. หรือกิจการที่ขัดหรือแยงกับวัตถุประสงค

ของ หนวย บพข. ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อการลงทุนโดยสุจริตในบริษัทจำกัดหรือบริษัท

มหาชนจำกัด หรือเปนหุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดชอบในกิจการท่ีกระทำการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น ทั้งนี้  

ตองไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจำนวนหุนหรอืทุน 

 (11) เปนผูมีประสบการณมีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารหนวยงานและ/หรือมีประสบการณในการ

บริหารวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในหนวยงานภาครัฐ สถาบันวิจัยหรือเอกชน โดยมีหลักฐานอางอิง ตัวอยางเชน 

ประสบการณในการดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูงขององคกร ประสบการณบริหารศูนยวิจัยฯ ประสบการณในการ

ดำเนินโครงการวิจัย ซึ่งตองมีหลักฐานรายละเอียดของประสบการณในการดำเนินงานบริหาร (จํานวนโครงการ 

งบประมาณของโครงการ ความสําเร็จของโครงการ) 

 

  1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

   คุณสมบัติเฉพาะของผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ ซึ่งจะใชเปนกรอบพิจารณาคือ “มีความสามารถและความเชี่ยวชาญในดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม” และตองมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังตอไปนี้ 

   (1) มีความเปนผูนำและมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีทักษะในการคิด

ภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิงวิเคราะห รวมถึงมีความสามารถในการบริหารจัดการองคกร

สมัยใหม ทั้งการสรางทีมงานและถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

  (2) มีความสามารถในการแสวงหาความรู มีความเขาใจระบบนิเวศของการวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมรวมถึงมีความสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

  (3) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคลและองคกรภายในประเทศ 

ตางประเทศ และระหวางประเทศ สามารถสื่อสารทำความเขาใจทั้งกับผูท่ีอยูในวงการและผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

   ทั้งนี้ ผูสมัครตองแนบประวัติการทำงานพรอมทั้งรายงานผลงานซึ่งแสดงวาตนมีคุณสมบัติเหมาะสม 

และอาจแนบหนังสือสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสมดวย 
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2. หนาที่และความรับผิดชอบของผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ มีดังนี้ 

  2.1 จัดทำแผนการดำเนินงานและตัวชี้วัดตามกรอบวิจัยที่ไดรับมอบหมายเสนอ กสว. เพื่อรับการจัดสรรเงินทุน

ในการสนับสนุนโครงการวิจัย 

 2.2 วางกลยุทธและแสวงหาความรวมมือในการทำงานรวมกับเครือขาย (PMU ผูรับทุน เอกชน ตางประเทศ) 

 2.3 บริหารจัดการเงนิอุดหนุนที่ไดรับการจัดสรรจากกองทุน ววน. หรือแหลงทุนอ่ืน ใหไดผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่

ไดตกลงไวกับแหลงทุน ตามกลยุทธและหลักเกณฑการจัดสรรทนุท่ีสอดคลองกับ Ecosystem 

 2.4 กำกับดูแลการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีสนับสนุนใหสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมาย 

 2.5 ผลักดันใหมีการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนจริงท้ังในเชิงพาณิชยและสาธารณประโยชน 

 2.6 รวบรวมผลสำเรจ็ของงานและประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปาหมายรับทราบ 

 2.7 บริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ เชน smart office , พัฒนาบุคลากรใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง   

 การดำ เนิ น งานต ามห น า ท่ี และความรับ ผิดชอบของผู อ ำน วยการห น วยบริห ารและจั ดการทุ น 

ดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารหนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

3. วาระการดำรงตำแหนงและคาตอบแทน 

  3.1 ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะมีวาระ 

อยูในตำแหนงคราวละ 3 ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน นอกจากนี้ ผูอำนวยการหนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ อาจพนจากตำแหนงไดเมื่อคณะกรรมการบริหาร

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ใหออก เพราะไมผานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือกอใหเกิดความเสียหายรายแรงแก หนวย บพข.หรือขาดคุณสมบัติหรือ 

มีลักษณะตองหามอยางหน่ึงอยางใดตามความในขอ 6 ตามระเบียบคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอำนวยการหนวยบริหาร

และจัดการทุน พ.ศ. 2563 

 3.2 ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศจะไดรับ

เงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นไมสูงกวากรอบอัตราเงินเดือนของผูอำนวยการองคการมหาชน กลุมที่ 2 ที่สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด  

  ทั้งนี้ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาดานกำลังคน (บพค.) หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) และหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี  (บพท.)  

อยูระหวางการจัดตั้งเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนโดยรวมเปน 1 องคการ ดังนั้น วาระการ

ดำรงตำแหนงและคาตอบแทนของผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามพระราชกฤษฎีการ

จัดตั้งสำนักงานฯ 
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4. การสมัครเขารับการคัดเลือก 

 4.1 ผูสนใจท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ จะตองยื่นใบสมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการ

ทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ กำหนด พรอมเอกสารประกอบการยื่นสมัครไดแก ประวัติและ

ผลงานโดยละเอียด พรอมรูปถาย จำนวน 1 ชุด  

 4.2 รายการเอกสารที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

    (1) เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา 

   (2) ใบรับรองแพทย (กอนวันที่สมัครไมเกิน 3 เดือน)  

   (3) เอกสารหลักฐานที่เชื่อถือไดถึงการดำรงตำแหนง 

  (4) เอกสารแสดงประสบการณความสำเร็จในอดีตที่เกี่ยวของกับการบริหารหนวยงานหรือการบริหาร

วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

  (5) เอกสารอางอิงหรือเอกสารอ่ืนที่จะเปนประโยชนตอผูสมัคร 

  (6) เอกสารแสดงวิสัยทัศน บทบาท และแนวทางการดำเนินงานของหนวยบริหารและจัดการทุน 

ดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ภายใน 3 ป ขางหนา ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย

รัฐบาล ความเขาใจและความสามารถในการจัดทำนโยบายและแผนที่นำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและบูรณาการ 

ไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 จำนวน 1 ชุด 

   

5. การพิจารณาคัดเลือก 

5.1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูท่ีผานการคัดเลือก 

ในรอบแรกโดยพิจารณาความเหมาะสมจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครในเรื่องดังตอไปนี้เปนเกณฑ 

   (1) คุณสมบัติทั่วไปตาม 1.1 

   (2) ประสบการณการบริหารหนวยงานในภาครัฐหรือเอกชน  

   (3) ประสบการณการบริหารวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ/หรือมีความเชี่ยวชาญดานการ

อุดมศึกษา หรือวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

   (4) ประสบการณในการติดตอกับองคกรภายในประเทศและระหวางประเทศ 

 5.2 ผูที่ผานการคัดเลือกในรอบแรกจะตองเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนระหวางวันที่ 19 – 23  

มิถุนายน 2566 โดยจะแจงรายละเอียดใหทราบในภายหลัง 

    ในการพิจารณาความเหมาะสมผูที่สมควรเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการ

ทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะใชวิธีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูสมัครที่ผาน 

การคดัเลือกรอบแรกกับคณะอนุกรรมการสรรหาฯ โดยพิจารณาในเรื่องดังตอไปนี้ เปนเกณฑ 
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    (1) มีความเปนผูนำและมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีทักษะในการคิด

ภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิงวิเคราะห รวมถึงมีความสามารถในการบริหารจัดการองคกร

สมัยใหม ทั้งการสรางทีมงานและถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

  (2) มีความสามารถในการแสวงหาความรู มีความเขาใจระบบนิเวศของการวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมรวมถึงมีความสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

  (3) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคลและองคกรภายในประเทศ 

ตางประเทศ และระหวางประเทศ สามารถสื่อสารทำความเขาใจทั้งกับผูท่ีอยูในวงการและผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

 5.3 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ี

กฎหมายกำหนดเพ่ือดำรงตำแหนงผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ เสนอคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ

พิจารณาแตงตั้งตามความในขอ 14 (4) ตามขอบังคับคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ วาดวยหนวยบริหารและจัดการทุน พ.ศ.2562 ตอไป  

  

 6. ขอสงวนสิทธิ 

6.1  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ เห็นวาผูสมัครยังไมมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงผูอำนวยการหนวย

บริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือ

คณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ทรงไวซึ่งสิทธิ 

ในการเริม่กระบวนการสรรหาใหม  

 6.2  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ทรงไวซึ่ งสิทธิ ในการปรับ เปลี่ ยน วันสัมภาษณและแสดงวิสัย ทัศน  

ในกรณีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ยังไมสงบ หรือเหตุสุดวิสัย โดยจะแจงใหผูสมัคร

ทราบตอไป 

 

7. การสงเอกสารใบสมัครและอื่น ๆ  

 7.1 โปรดสงใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น ๆ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส พรอมขอความรับรอง 

 ความถูกตองของเอกสาร มาท่ี E-mail : Walaithip.cho@nxpo.or.th   

 นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

 ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.00 น. 

 (ทั้งนี้ บพข. จะยึดวัน เวลา ที่ระบุใน e-mail เปนหลัก) 
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  หรือ ทางไปรษณีย มาที่  

 นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

  หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (สมัคร ผอ. บพข.) 

  เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

 ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.00 น. 

 (ทั้งนี้ หนวย บพข. จะยึดวันท่ีบนไปรษณียภัณฑเปนหลัก) 

 

 สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ สอบถามขอมูลเพ่ิมเตมิไดที่ นางสาวชุติพันธ อังกินันทน  

 หมายเลขโทรศพัท 091-881-5031 e-mail: Chutipan.ank@nxpo.or.th 

 

  7.2 ดาวนโหลดใบสมัครและรายละเอียดการเขารับการคัดเลือกตำแหนงผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดาน

การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศไดที่ https://drive.google.com/drive/folders/1PK0Lp3E-jpUA9sHSbYTsX-

jbxfFHYDn2           

 


