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ใบสมัครผูอำนวยการ 

หนวยบริหารและจัดการทนุ 
ดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

1.1 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... สกุล............................................................. 

1.2  เกดิวันที่.......................เดือน...............................................พ.ศ. ............................ อายุ................. ป ..................เดือน 

      เชื้อชาติ........................สัญชาติ.......................... เลขประจำตัวประชาชน ............................................. 

1.3 ท ี ่อย ู ป จจ ุบ ัน บ านเลขที่ ......................หม ู  ท่ี ..........................ตรอก/ซอย............................................  

           ถนน .................................................ตำบล/แขวง ................................อำเภอ/เขต................................. 

      จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย................................ โทรศัพท............................................. 

      โทรสาร...........................................................อีเมล ................................................................................. 

 Facebook……………………………………………………….IG…………………………………………………...……….....….. 

 

2. การศึกษา (โปรดเรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปจนถึงระดับสูงสุด) 

ปท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

วุฒิการศึกษา/ 

สาขาวชิาเอก 
สถาบันและประเทศ 

   

   

   

 

3. ความเช่ียวชาญพิเศษ 

    3.1 ความเช่ียวชาญและประสบการณเปนที่ประจกัษ (สามารถระบุมากกวาหนึ่งดาน) 

 ดานการอุดมศึกษา 

 ดานวิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

 ดานการทำงานกับภาคเอกชน 

 อ่ืนๆ .................................................................................................................................................. 

 

   3.2 ใบอนุญาต/ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี) 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ........................................     สาขา........................................................ 

เลขท่ี.................................................... วันที่ออกใบอนุญาต.................................................................. 

วันที่ใบอนุญาตหมดอายุ........................................................................................................................  
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4.  ประวัติการทำงาน (โปรดเรียงลำดับจากปจจุบัน) 

หนวยงาน/บริษัท/องคกร 

ประเภทหนวยงาน 

( ส  ว น ร า ช ก า ร /

รัฐว ิสาหกิจ/ องคการ

มหาชน/เอกชน/อ่ืน )ๆ 

ตำแหนง หนาที่โดยสังเขป 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน -สิ้นสุด) 

     

     

     

     

หมายเหตุ : ในกรณีที่ทานตองการใหขอมูลอยางละเอียด ใหทานจัดทำเปนเอกสารแนบ โดยลงลายมือชื ่อกำกับไว 

ในเอกสารแนบดวย 

 

5. ประสบการณเกี่ยวของกับการบริหารหนวยงาน  

..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      หมายเหตุ : ในกรณีที่ทานตองการใหขอมูลอยางละเอียด ใหทานจัดทำเปนเอกสารแนบ โดยลงลายมือชื่อกำกับไว 

  ในเอกสารแนบดวย 

 

6.  ประสบการณการบริหารวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม (การบริหารโครงการ ศึกษา วิจัย นโยบาย ขนาด

ใหญ/ความรวมมือ/การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม) 

..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      หมายเหตุ : ในกรณีที่ทานตองการใหขอมูลอยางละเอียด ใหทานจัดทำเปนเอกสารแนบ โดยลงลายมือชื่อกำกับไว 

  ในเอกสารแนบดวย 
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7.  ประสบการณในการทำงานรวมกับองคกรภายในประเทศและองคการระหวางประเทศ 

  ไมเคย   เคย ทำงานรวมในฐานะ …………………………………………………… จำนวน ……………. แหง 

 สถาบันท่ีติดตอ   

..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

 

8.  ประสบการณในการทำงานรวมกับเอกชน เชน การถายทอดเทคโนโลยี การสรางความรวมมือกับภาคเอกชน  

..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

      ..................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ : ในกรณีที่ทานตองการใหขอมูลอยางละเอียด ใหทานจัดทำเปนเอกสารแนบ โดยลงลายมือชื่อกำกับไวใน

เอกสารแนบดวย 

 

9.    ดำรงตำแหนงทางการเมือง ตำแหนง …………………………………………………………………… (โปรดระบุอยางละเอียด) 

        ไมดำรงตำแหนงทางการเมือง 

หมายเหตุ : เมื่อไดรับแตงตั้งเปนผูอำนวยการ จะตองไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือ 

  ผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรค 

  การเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

 

10. โปรดระบุขอมูลสถานะปจจุบันของทานตามความเปนจริงทุกขอ 

1) มีสญัชาติไทย  ใช       ไมใช 

2) สามารถทำงานใหแก หนวย บพข. ไดเต็มเวลา  ใช       ไมใช 

3) มีอายุไมต่ำกวา 40 ป และไมเกิน 62 ป ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566   ใช       ไมใช 

4) มีวุฒิการศึกษาอยางต่ำระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. ใหการรับรอง  ใช       ไมใช 

5) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต  ใช       ไมใช 
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6) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมอืนไรความสามารถ  ใช       ไมใช 

7) ไมเคยไดรบัโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก  ใช       ไมใช 

 เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8) ไมเคยถูกไลอออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ  ใช       ไมใช 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือ 

 ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

9) ไมเคยถูกถอดถอนออกจากตำแหนงตามกฎหมาย   ใช    ไมใช 

 

10) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเกี่ยวของกับ หนวย บพข.           ใช      ไมใช 

หรือกิจการท่ีขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของ หนวย บพข.  

ไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพ่ือการลงทุน 

โดยสุจริตในบริษัทจำกัดหรอืบริษัทมหาชนจำกัด หรือเปนหุนสวน 

จำพวกจำกัดความรับผิดชอบในกิจการที่กระทำการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น  

ทั้งนี้ ตองไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจำนวนหุนหรอืทุน 

 

11. บุคคลอางอิง (Reference) 

 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... สกุล...................................................................... 

ตำแหนงปจจุบัน ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ชื่อหนวยงาน/องคกร…………………………………………………………………………………………………………………………. 

ท่ีอยูหนวยงาน/องคกร เลขที่......................หมูที่..........................ตรอก/ซอย........................................................ 

     ถนน .................................................ตำบล/แขวง ................................อำเภอ/เขต....................................... 

จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย................................ โทรศัพท............................................ 

โทรสาร...............................................................อีเมล .................................................................................. 

โปรดระบุความสัมพันธกับทาน …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

12. หากขาพเจาไดรับการพิจารณาใหผานการคัดเลือกรอบแรก ขาพเจายินดีเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศน

ระหวางวันที่ 19 – 23  มิถุนายน 2566 โดยจะแจงรายละเอียดใหทราบในภายหลัง 

 

13. ขาพเจาไดรับทราบขอกำหนด หลักเกณฑ ตามประกาศหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ  เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการ
เพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  และขอรับรองวา ขอมูลขางตนนี้เปนความจริง  ครบถวน  และถูกตอง
ทุกประการ หากตอมาปรากฏวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่ไดรับรองไว หรอืมีขอความ
ในแบบประวัติฯ ที่เปนเท็จหรือปกปดขอเท็จจริงที่ควรบอกใหแจง ขาพเจายินดีสละสิทธิจากการเปนผูที่มีความ
เหมาะสมเพื่อคัดเลือกเปนผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกครั้งนี้   
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14. ขาพเจายินยอมใหใชหรือเปดเผยประวัติและตรวจสอบคุณสมบัติของขาพเจาเพื่อประโยชนในการสรรหา 

คัดเลือกและแตงตั ้งเปนผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

 

ลงชื่อ............................................................................................... 

              ( .. . . . .. . . . .. .. . .. .. . .. . . . .. .. . . . .. . . . .. .. . . . .. .. . . . .. . . . .. .. . . . .. . ... ) 

             วันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ. …………... 

หมายเหตุ ผูสมัครตองจัดสงเอกสารประกอบการสมัคร พรอมใบสมัครดังนี้ 
 (1) เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา 
   (2) ใบรับรองแพทย (กอนวันท่ีสมัครไมเกิน 3 เดือน)  
   (3) เอกสารหลักฐานที่เชื่อถือไดถึงการดำรงตำแหนง 
  (4) เอกสารแสดงประสบการณความสำเร็จในอดีตที่เกี่ยวของกับการบริหารหนวยงานหรือการบริหารวิจัย เทคโนโลยี

และนวัตกรรม  
  (5) เอกสารอางอิงหรือเอกสารอ่ืนที่จะเปนประโยชนตอผูสมัคร 
  (6) เอกสารแสดงวิสัยทัศน บทบาท และแนวทางการดำเนินงานของหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ภายใน 3 ป ขางหนา ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายรัฐบาล 
ความเขาใจและความสามารถในการจัดทำนโยบายและแผนที่นำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและบูรณาการ 

 ไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 จำนวน 1 ชุด 
 

โปรดสงท่ี   
 โปรดสงใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น ๆ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส พรอมขอความรับรอง 
 ความถูกตองของเอกสาร มาที่  
 E-mail : Walaithip.cho@nxpo.or.th   
 นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  
 ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.00 น. 

 (ทั้งนี้ บพข. จะยึดวัน เวลา ที่ระบุใน e-mail เปนหลัก) 
   
  หรือ ทางไปรษณีย มาที่  
 นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  
  หนวยบรหิารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (สมัคร ผอ. บพข.) 
  เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.00 น. 

 (ทั้งนี้ หนวย บพข. จะยึดวันที่บนไปรษณียภัณฑเปนหลัก) 
 
 สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี นางสาวชุติพันธ อังกินันทน  
 หมายเลขโทรศัพท 091-881-5031 e-mail: Chutipan.ank@nxpo.or.th 


