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ประกาศ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเปนผูอำนวยการ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) มีภารกิจ 

ในการจัดสรรทุนวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและภาคบริการ รวมถึง 

ทุนสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยี การสรางตลาดนวัตกรรม การสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ในเชิงพาณิชย และการพัฒนาแพลตฟอรมทางนวัตกรรมในภาคการผลิตและภาคบริการ ทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

หองปฏิบัติการเพ่ือการใหบริการดานคุณภาพและการถายทอดเทคโนโลยี ทั้งน้ี การใหทุนดังกลาวมุงเนนการสนับสนุน

แผนงานท่ีมีความรวมมือหรือการรวมลงทุนกับผูใชประโยชน อาทิ SMEs และภาคอุตสาหกรรม  

  เนื่องจากผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

คนปจจุบัน จะครบวาระการดำรงตำแหนงในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 หนวย บพข. จึงประสงคจะรับสมัครบุคคล 

เพื่อคัดเลือกเปนผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ในการนี้หนวย บพข. จึงขอเชิญชวนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสมัครเขารับการคัดเลือกเปน ผูอำนวยการหนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. คุณสมบัติผูสมัคร 

  1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

  (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) สามารถทำงานใหแก หนวย บพข. ไดเต็มเวลา โดยสามารถเริ่มงานไดตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2566 

(3) มีอายุไมต่ำกวา 40 ป และไมเกิน 62 ป ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 โดยมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

 (4) มีวุฒิการศึกษาอยางต่ำระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. ใหการรับรอง และเปน 

ผูมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการงานวิจัย มีความสามารถในการเขาใจและสามารถถายทอดนโยบายรัฐบาล

ไปสูการปฏิบัติ  

  (5) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

  (6) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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 (7) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำ 

โดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

  (8) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน 

ของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

 (9) ไมเคยถูกถอดถอนออกจากตำแหนงตามกฎหมาย 

 (10) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เก่ียวของกับ หนวย บพข. หรือกิจการที่ขัดหรือแยงกับวัตถุประสงค

ของ หนวย บพข. ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อการลงทุนโดยสุจริตในบริษัทจำกัดหรือบริษัท

มหาชนจำกัด หรือเปนหุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดชอบในกิจการท่ีกระทำการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น ทั้งนี้  

ตองไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจำนวนหุนหรอืทุน 

 (11) เปนผูมีประสบการณมีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารหนวยงานและ/หรือมีประสบการณในการ

บริหารวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในหนวยงานภาครัฐ สถาบันวิจัยหรือเอกชน โดยมีหลักฐานอางอิง ตัวอยางเชน 

ประสบการณในการดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูงขององคกร ประสบการณบริหารศูนยวิจัยฯ ประสบการณในการ

ดำเนินโครงการวิจัย ซึ่งตองมีหลักฐานรายละเอียดของประสบการณในการดำเนินงานบริหาร (จํานวนโครงการ 

งบประมาณของโครงการ ความสําเร็จของโครงการ) 

 

  1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

   คุณสมบัติเฉพาะของผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ ซึ่งจะใชเปนกรอบพิจารณาคือ “มีความสามารถและความเชี่ยวชาญในดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม” และตองมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังตอไปนี้ 

   (1) มีความเปนผูนำและมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีทักษะในการคิด

ภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิงวิเคราะห รวมถึงมีความสามารถในการบริหารจัดการองคกร

สมัยใหม ทั้งการสรางทีมงานและถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

  (2) มีความสามารถในการแสวงหาความรู มีความเขาใจระบบนิเวศของการวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมรวมถึงมีความสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

  (3) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคลและองคกรภายในประเทศ 

ตางประเทศ และระหวางประเทศ สามารถสื่อสารทำความเขาใจทั้งกับผูท่ีอยูในวงการและผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

   ทั้งนี้ ผูสมัครตองแนบประวัติการทำงานพรอมทั้งรายงานผลงานซึ่งแสดงวาตนมีคุณสมบัติเหมาะสม 

และอาจแนบหนังสือสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสมดวย 
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2. หนาที่และความรับผิดชอบของผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ มีดังนี้ 

  2.1 จัดทำแผนการดำเนินงานและตัวชี้วัดตามกรอบวิจัยที่ไดรับมอบหมายเสนอ กสว. เพื่อรับการจัดสรรเงินทุน

ในการสนับสนุนโครงการวิจัย 

 2.2 วางกลยุทธและแสวงหาความรวมมือในการทำงานรวมกับเครือขาย (PMU ผูรับทุน เอกชน ตางประเทศ) 

 2.3 บริหารจัดการเงนิอุดหนุนที่ไดรับการจัดสรรจากกองทุน ววน. หรือแหลงทุนอ่ืน ใหไดผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่

ไดตกลงไวกับแหลงทุน ตามกลยุทธและหลักเกณฑการจัดสรรทนุท่ีสอดคลองกับ Ecosystem 

 2.4 กำกับดูแลการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีสนับสนุนใหสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมาย 

 2.5 ผลักดันใหมีการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนจริงท้ังในเชิงพาณิชยและสาธารณประโยชน 

 2.6 รวบรวมผลสำเรจ็ของงานและประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปาหมายรับทราบ 

 2.7 บริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ เชน smart office , พัฒนาบุคลากรใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง   

 การดำ เนิ น งานต ามห น า ท่ี และความรับ ผิดชอบของผู อ ำน วยการห น วยบริห ารและจั ดการทุ น 

ดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารหนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

3. วาระการดำรงตำแหนงและคาตอบแทน 

  3.1 ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะมีวาระ 

อยูในตำแหนงคราวละ 3 ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน นอกจากนี้ ผูอำนวยการหนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ อาจพนจากตำแหนงไดเมื่อคณะกรรมการบริหาร

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ใหออก เพราะไมผานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือกอใหเกิดความเสียหายรายแรงแก หนวย บพข.หรือขาดคุณสมบัติหรือ 

มีลักษณะตองหามอยางหน่ึงอยางใดตามความในขอ 6 ตามระเบียบคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอำนวยการหนวยบริหาร

และจัดการทุน พ.ศ. 2563 

 3.2 ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศจะไดรับ

เงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นไมสูงกวากรอบอัตราเงินเดือนของผูอำนวยการองคการมหาชน กลุมที่ 2 ที่สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด  

  ทั้งนี้ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาดานกำลังคน (บพค.) หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) และหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี  (บพท.)  

อยูระหวางการจัดตั้งเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนโดยรวมเปน 1 องคการ ดังนั้น วาระการ

ดำรงตำแหนงและคาตอบแทนของผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามพระราชกฤษฎีการ

จัดตั้งสำนักงานฯ 
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4. การสมัครเขารับการคัดเลือก 

 4.1 ผูสนใจท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ จะตองยื่นใบสมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการ

ทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ กำหนด พรอมเอกสารประกอบการยื่นสมัครไดแก ประวัติและ

ผลงานโดยละเอียด พรอมรูปถาย จำนวน 1 ชุด  

 4.2 รายการเอกสารที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

    (1) เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา 

   (2) ใบรับรองแพทย (กอนวันที่สมัครไมเกิน 3 เดือน)  

   (3) เอกสารหลักฐานที่เชื่อถือไดถึงการดำรงตำแหนง 

  (4) เอกสารแสดงประสบการณความสำเร็จในอดีตที่เกี่ยวของกับการบริหารหนวยงานหรือการบริหาร

วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

  (5) เอกสารอางอิงหรือเอกสารอ่ืนที่จะเปนประโยชนตอผูสมัคร 

  (6) เอกสารแสดงวิสัยทัศน บทบาท และแนวทางการดำเนินงานของหนวยบริหารและจัดการทุน 

ดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ภายใน 3 ป ขางหนา ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย

รัฐบาล ความเขาใจและความสามารถในการจัดทำนโยบายและแผนที่นำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและบูรณาการ 

ไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 จำนวน 1 ชุด 

   

5. การพิจารณาคัดเลือก 

5.1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูท่ีผานการคัดเลือก 

ในรอบแรกโดยพิจารณาความเหมาะสมจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครในเรื่องดังตอไปนี้เปนเกณฑ 

   (1) คุณสมบัติทั่วไปตาม 1.1 

   (2) ประสบการณการบริหารหนวยงานในภาครัฐหรือเอกชน  

   (3) ประสบการณการบริหารวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ/หรือมีความเชี่ยวชาญดานการ

อุดมศึกษา หรือวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

   (4) ประสบการณในการติดตอกับองคกรภายในประเทศและระหวางประเทศ 

 5.2 ผูที่ผานการคัดเลือกในรอบแรกจะตองเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนระหวางวันที่ 19 – 23  

มิถุนายน 2566 โดยจะแจงรายละเอียดใหทราบในภายหลัง 

    ในการพิจารณาความเหมาะสมผูที่สมควรเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการ

ทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะใชวิธีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูสมัครที่ผาน 

การคดัเลือกรอบแรกกับคณะอนุกรรมการสรรหาฯ โดยพิจารณาในเรื่องดังตอไปนี้ เปนเกณฑ 



                                                                                       

หนาที่ | 5 

    (1) มีความเปนผูนำและมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีทักษะในการคิด

ภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิงวิเคราะห รวมถึงมีความสามารถในการบริหารจัดการองคกร

สมัยใหม ทั้งการสรางทีมงานและถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

  (2) มีความสามารถในการแสวงหาความรู มีความเขาใจระบบนิเวศของการวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมรวมถึงมีความสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

  (3) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคลและองคกรภายในประเทศ 

ตางประเทศ และระหวางประเทศ สามารถสื่อสารทำความเขาใจทั้งกับผูท่ีอยูในวงการและผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

 5.3 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ี

กฎหมายกำหนดเพ่ือดำรงตำแหนงผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ เสนอคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ

พิจารณาแตงตั้งตามความในขอ 14 (4) ตามขอบังคับคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ วาดวยหนวยบริหารและจัดการทุน พ.ศ.2562 ตอไป  

  

 6. ขอสงวนสิทธิ 

6.1  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ เห็นวาผูสมัครยังไมมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงผูอำนวยการหนวย

บริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือ

คณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ทรงไวซึ่งสิทธิ 

ในการเริม่กระบวนการสรรหาใหม  

 6.2  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ทรงไวซึ่ งสิทธิ ในการปรับ เปลี่ ยน วันสัมภาษณและแสดงวิสัย ทัศน  

ในกรณีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ยังไมสงบ หรือเหตุสุดวิสัย โดยจะแจงใหผูสมัคร

ทราบตอไป 

 

7. การสงเอกสารใบสมัครและอื่น ๆ  

 7.1 โปรดสงใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น ๆ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส พรอมขอความรับรอง 

 ความถูกตองของเอกสาร มาท่ี E-mail : Walaithip.cho@nxpo.or.th   

 นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

 ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.00 น. 

 (ทั้งนี้ บพข. จะยึดวัน เวลา ที่ระบุใน e-mail เปนหลัก) 
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  หรือ ทางไปรษณีย มาที่  

 นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

  หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (สมัคร ผอ. บพข.) 

  เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

 ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เวลา 16.00 น. 

 (ทั้งนี้ หนวย บพข. จะยึดวันท่ีบนไปรษณียภัณฑเปนหลัก) 

 

 สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ สอบถามขอมูลเพ่ิมเตมิไดที่ นางสาวชุติพันธ อังกินันทน  

 หมายเลขโทรศพัท 091-881-5031 e-mail: Chutipan.ank@nxpo.or.th 

 

  7.2 ดาวนโหลดใบสมัครและรายละเอียดการเขารับการคัดเลือกตำแหนงผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดาน

การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศไดที่ https://drive.google.com/drive/folders/1PK0Lp3E-jpUA9sHSbYTsX-

jbxfFHYDn2           

 


